
Das Trainee-Programm beim VZ





Die Formel für unseren Erfolg ist so einfach wie besonders: Wir suchen keine Spezialistinnen 
und Spezialisten, sondern bilden talentierte Einsteigerinnen und Einsteiger in unserer  
eigenen Academy aus. Wir denken langfristig und wissen, dass sich diese Investition für alle  
Beteiligten auszahlt.

Das einjährige Trainee-Programm im VZ bringt dich voran, fachlich und persönlich. Jedes Jahr 
starten rund 50 Trainees bei uns. Sie sind mit Engagement und Freude dabei und wollen etwas 
erreichen. Diese Mentalität schafft ein Arbeitsumfeld, das in der Finanzbranche einzigartig ist. 
Das Trainee-Programm ist auf Entwicklung und Wachstum ausgerichtet und lässt auch Raum 
für gemein same Erfahrungen und Erlebnisse – in deinem Team, in deiner Niederlassung und im  
ganzen Unternehmen.

Du möchtest bei uns einsteigen ? 
Dann bewirb dich hier : 
         vzch.com/jobs

Das macht uns zur Nummer eins

VZ Career 
Programm

http://vzch.com/jobs


Das VZ in Zahlen

5
Wochen Ausbildung  
im ersten Jahr

50
Ausbildungsmodule

1600
Kolleginnen  
und Kollegen

7
Module im Trainee- 
Programm

33
Alters durchschnitt

50
Trainees pro Jahr

VZ Career 
Programm

Niederlassungen in der  
Schweiz und in Deutschland

40



Anders als erwartet

Viele Banken und Versicherer erwarten von ihren Beraterinnen und Beratern, dass sie vor 
allem die eigenen Produkte empfehlen. Das ist beim VZ anders: Weil wir auf Honorarbasis 
arbeiten, sind unsere Exper tin nen und Experten frei von Interessenkonflikten. Im Trainee-
Programm erarbeitest du Fachwissen zu Themen wie Anlagen, Steuern, Vorsorge, Nachlass 
und Immobilien-Finan zierung. In der Beratung wendest du dieses Wissen täglich an und  
vertiefst es im Austausch mit deinen Kolleginnen und Kollegen und deinen Vorgesetzten.



Das bringst du mit

Ein vielseitiges,  
eduQua-zertifiziertes  
Ausbildungsprogramm

Das bieten wir
Einen Mentor oder eine  
Mentorin an deiner Seite

Einen (Fach-)Hochschul- 
Abschluss und/oder  
Erfahrung in der Beratung

Du denkst unternehmerisch

VZ Career 
Programm



Die Chance, ein aussergewöhnliches Unternehmen 
mitzuprägen und weiterzuentwickeln. Und eine 
Kultur, die gleichzeitig fordernd und kollegial ist.

Deine Karriere planen wir gemeinsam –  
mit regelmässigen Standortbestimmungen, 
Zielvereinbarungen und Massnahmenplänen

Du gehst neue Situationen 
und Aufgaben positiv an

Du willst einen Job mit  
Entwicklungspotenzial

Du bist ein Teamplayer  
und kommunizierst gern



Die Aufgaben von Financial Consultants sind sehr vielfältig: Zuerst analysierst du die Bedürfnisse 
deiner Kundinnen und Kunden mit dem Ziel, ihr Einkommen und Vermögen, ihre Vorsorge und 
Steuern zu optimieren. Mit diesen Erkenntnissen entwickelst du ein massgeschneidertes Konzept, 
das du zusammen mit anderen Spezialistinnen und Spezialisten der VZ Gruppe umsetzt. So lernst 
du jeden Tag etwas Neues über Vermögensaufbau, Nachlassregelung, Immobilien, Hypotheken 
und vieles mehr.

Einsteigen, lernen, weiterkommen



Wir bieten Raum und Zeit für einen regelmässigen Austausch und gemeinsame Projekte –  
im eigenen Team und über Fachbereiche und Standorte hinweg. Bei uns kann jede und jeder 
Ideen einbringen und entwickeln: Im VZ stehen vom Postbüro bis zum CEO alle Türen offen, 
damit jedes Anliegen Gehör findet.

Austausch auf Augenhöhe



On & off the Job vorwärts kommen

Als Junior Consultant bist du fest 
angestellt. Vom ersten Tag an 
nimmst du an Kunden terminen 
teil und entwickelst dich schritt-
weise zum Associate Consultant.

Ausbildungsmodule
• Einführungstag
• Introductory Training Program
• VZ Bank Academy Basics
• E-Schulungen

Die einjährige Ausbildung umfasst Workshops, Fallstudien, 
Gruppen arbeiten und mehrtägige Schulungen.

Anhand echter Kundenfälle schärfst du dein konzeptionelles 
 Denken, verbesserst deine Kommunikation und setzt Hilfsmittel  
effizient ein. In einem mehr wöchigen Stage lernst du einen  
anderen Standort und ein neues Team kennen. Und wenn du  
das Programm erfolgreich abgeschlossen hast, wirst du zum  
Financial Consultant befördert.

Ausbildungsmodule
• Portfolio Management
• Vermögensverwaltung
• Steuerplanung
• Immobilien & Hypotheken

• Nachlassplanung
• Vorsorge & Pensionierung
• Firmenkundenberatung
• Kommunikation & IT

Junior Consultant Trainee-Programm für Associate Consultants

VZ Career 
Programm



Vielseitige Projekte fordern dich 
täglich neu heraus. Mit wach-
sender Erfahrung übernimmst  
du auch Führungsaufgaben. Du  
bist verantwortlich für deine 
 eigenen Kundinnen und Kunden 
und ein Budget.

Ausbildungsmodule
• Beratungs-Workshops
• Fachausbildung
• Kommunikation
• Präsentationen
• Karriereplanung

Financial Consultant Senior-Consultant-Programm

Du nutzt dein Fachwissen für anspruchsvolle Kunden projekte.  
Die  passenden Fachausbildungen und Führungs- Workshops bereiten 
dich darauf vor und stärken deine soziale Kompetenz.

Mit der Beförderung zum Senior Consultant beginnt ein weiteres 
 Schulungsprogramm. Der erfolg reiche Abschluss und dein Leistungs-
ausweis sind dein Ticket für die nächsten Karriere schritte.

Ausbildungsmodule
• Senior-Workshops
• Fachausbildung
• Führungs-Workshops 
• Karriereplanung 

• Bereichsspezifische Workshops
• Projekt-Verantwortung
• Auftrittskompetenz



Unsere Kultur ist unser Kapital

Heidi Jnglin
Consultant

Ich darf eigene Ideen einbringen und vorantreiben. Und 

weil sich im VZ irgendwie alle kennen, kann ich auch bei  

anderen Teams  nachfragen und Unterstützung holen.



Jasmin Jäggi
Senior Consultant

Als Mentorin tausche ich mich regelmässig  

mit meinem Trainee aus. Dabei muss es nicht  

immer nur ums Geschäft gehen.

Oliver Vonlanthen
Consultant

Jeder Arbeitstag ist anders, und ich lerne immer  

etwas Neues dazu. Das gefällt mir – auf Routine 

habe ich keine Lust



Wir sind gespannt, dich kennenzulernen

Wir freuen uns, im persönlichen Gespräch mehr über dich zu erfahren. Für dich ist  

das die Gelegenheit, Fragen zu stellen und dir selbst einen Eindruck vom VZ  zu  

machen. Wir beraten dich bei der Suche nach der passenden Stelle und begleiten  

dich beim Bewerbungsprozess.

Vetmira Vinca
Recruiting Manager

Chiara Quaglia
Recruiting Manager

Lucinda Sommer
Recruiting Manager

David Speck
Recruiting Manager



Hier bist du willkommen

Du erreichst uns per E-Mail, Telefon oder WhatsApp.  
Oder du bewirbst dich direkt bei uns:
         vzch.com/jobs

VZ Gruppe
People Development & Recruiting
Gotthardstrasse 6, 8002 Zürich

044 207 27 27
079 262 77 98
recruiting@vzch.com

http://vzch.com/jobs
mailto:recruiting%40vzch.com?subject=
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Aarau I Affoltern am Albis I Baden I Basel I Bellinzona I Bern I Brig I Burgdorf I Chur I Fribourg I Genève I Horgen I Kreuzlingen I Lausanne I Lenzburg 
Liestal I Lugano I Luzern I Meilen I Neuchâtel I Nyon I Olten I Rapperswil I Rheinfelden I Schaffhausen I Sion I Solothurn I St. Gallen I Sursee I Thun I Uster  
Wil SG I Winterthur I Zug I Zürich 


