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1 GRUNDLAGEN UND ZWECK

Der Verwaltungsrat der VZ Holding AG
(«Verwaltungsrat») erldsst gestiitzt auf
Art. 15 Abs. 2 der Gesellschaftsstatuten und
Art. 716b des Schweizerischen Obligatio-
nenrechts («OR») das nachfolgende Orga-
nisationsreglement. Dieses Reglement regelt
die Organisation der VZ Holding AG und
ihrer Tochtergesellschaften (zusammen «VZ
Gruppe») und die Aufgaben und Befug-
nisse des Verwaltungsrats, des Prisidenten
des Verwaltungsrats («Prisident»), des Risk,
Sustainability & Audit Committees, des Ver-
giitungsausschusses, der Geschiftsleitung der

VZ Gruppe («Geschiftsleitungy), des Vor-

2 VERWALTUNGSRAT

2.1 Organisation

Der Verwaltungsrat verfiigt in seiner Ge-
samtheit tiber hinreichende Fiithrungskom-
petenz sowie die nétigen Fachkenntnisse
und Erfahrungen im Finanzbereich, insbe-
sondere verfligt er iiber Bank- und Versiche-

rungswissen.

Er ist geniigend diversifiziert, damit nebst

den Hauptgeschiftsfeldern simtliche zent-

sitzenden der Geschiftsleitung der VZ Grup-
pe («CEO»), der internen Revision und der
unabhingigen Kontrollinstanzen. Die VZ
Holding AG ist die Konzernobergesellschaft
der VZ Gruppe. Als solche nimmt sie Stra-
tegie-, Finanzierungs- und Fithrungsaufga-
ben nicht nur fiir sich selbst, sondern auch
tur alle von ihr kontrollierten Gesellschaften
wahr und gibt Prinzipien und Organisations-
strukturen vor, um eine effiziente und ko-
ordinierte Fithrung sowie Kontrolle der VZ
Gruppe und der Tochtergesellschaften («VZ
Gruppengesellschaften») zu erméglichen.

ralen Bereiche wie das Finanz- und Rech-
nungswesen sowie das Risikomanagement

kompetent vertreten sind.

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens
funf Mitgliedern, wobei die Mehrheit un-
abhingig sein muss.

2.2 Aufgaben und
Kompetenzen

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir
die Oberleitung, die Aufsicht und die Kon-
trolle iber die Geschiftsfithrung der VZ
Holding AG sowie der VZ Gruppe und ist
befugt tiber alle Angelegenheiten Beschluss
zu fassen, die nicht der Generalversammlung
(«GV») vorbehalten oder anderen Gesell-
schaftsorganen durch Gesetz, Statuten oder
Reglemente tibertragen sind.

Dem Verwaltungsrat obliegt nebst den un-
tibertragbaren und unentziehbaren Aufga-
ben aus Gesetz (Art. 716a OR) sowie den
Statuten insbesondere:

a) Festsetzung und Vorbereitung der Trak-

tanden fiir die GV der VZ Holding AG;
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b) Beschlussfassung tiber die nachtrigliche
Leistung von Einlagen auf nicht voll-
standig liberierte Aktien;

c) Beschlussfassung iiber die Feststellung
von Kapitalerh6hungen und daraus fol-
gende Statuteninderungen;

d) Priifung der fachlichen Voraussetzun-
gen der zugelassenen Revisionsexper-
ten respektive staatlich beaufsichtigten
Revisionsunternehmen fiir die Fille, in
welchen das Gesetz den Einsatz solcher
Revisoren respektive Revisionsunter-
nehmen vorsieht;

e) Bestimmung der aufsichtsrechtlichen
Priifgesellschaft (externe Revision) und
Vorschlag der aktienrechtlichen Prii-
fungsgesellschaft z. H. der GV, Wiirdi-
gung deren Berichte;

VZ Holding AG



f) Bestimmung und Uberwachung der in-
ternen Revision; Ernennung und Abbe-
rufung des Leiters der internen Revision;

g) Entscheid tiber Griindung, Liquidation
oder Erwerb von VZ Gruppengesell-
schaften, Zweigniederlassungen und Be-
triebsstitten in neuen Lindermirkten,
Beteiligung an Drittfirmen, Eingehen
von Joint-Ventures sowie Griindung
von Stiftungen;

h) Erwerb und Veriusserung von Grund-
eigentum;

i) Erlassund Anderung des Organisations-
reglements;

j)  Ernennung und Abberufung des CEO,
seines Stellvertreters sowie der {ibrigen
Mitglieder der Geschiftsleitung, des
Chief Risk Officers und des Head Legal
& Compliance;

k) die Ernennung und Abberufung der mit
der Vertretung der VZ Holding AG in
VZ Gruppengesellschaften oder Beteili-
gungen betrauten Personen;

1) Beschlussfassung iiber die Antrige der
Ausschiisse;

m) Genehmigung des von der Geschiftslei-
tung ausgearbeiteten Rahmenkonzeptes
fur das institutsweite Risikomanage-
ment, welches die Risikopolitik, die Ri-

sikotoleranz und die darauf basierenden
Risikolimiten in allen wesentlichen Ri-
sikokategorien zu beinhalten hat sowie
die Verantwortung fiir die Reglemen-
tierung, Einrichtung und Uberwachung
eines wirksamen Risikomanagements,
sowie die Steuerung der Gesamtrisiken;

n) Jihrliche schriftliche Beurteilung der
eigenen Leistung (Zielerreichung und
Arbeitsweise);

o) Festlegung und Genehmigung der An-
forderungsprofile seiner Mitglieder inkl.
periodischer Beurteilung;

p) Festlegung, Genehmigung und periodi-
sche Beurteilung der Anforderungspro-
file der Mitglieder der Geschiftsleitung,
des Chief Risk Officers und des Leiters
der internen Revision;

@) Verantwortung fiir ein wirksames In-
ternes Kontrollsystem («IKS») mit min-
destens zwei Kontrollinstanzen (ertrags-
orientierte Geschiftseinheiten und von

ihnen unabhingige Kontrollinstanzen)

und Oberaufsicht dariiber.

Die Einzelheiten gehen aus dem als Anhang 1
zu diesem Organisationsreglement bestehen-
den «Anhang zum Organisationsreglement»
hervor.

2.3 Bildung von
Ausschiissen

Der Verwaltungsrat bildet folgende stindige
Ausschiisse:

* Risk, Sustainability & Audit Committee
*  Vergiitungsausschuss

Der Verwaltungsrat kann nebst diesen stin-
digen Ausschiissen nach Bedarf einen Teil
seiner Aufgaben an weitere Ausschiisse de-

legieren. Der Verwaltungsrat ernennt die
jeweiligen Mitglieder.

Der Verwaltungsrat erldsst fiir jeden dieser
gebildeten Ausschiisse ein Reglement, welches
die Zusammensetzung, die Aufgaben und die
Arbeitsweise inkl. Berichterstattung festlegt.

2.4 Sitzungen

VZ Holding AG

Der Verwaltungsrat tagt, so oft es die Ge-
schifte erfordern, mindestens aber einmal

pro Quartal.

Die Einberufung erfolgt durch den Prisiden-
ten oder den Vizeprisidenten des Verwal-
tungsrats oder, im Falle deren Verhinderung,
durch ein anderes Mitglied des Verwaltungs-

rats. Jedes Mitglied des Verwaltungsrats ist
berechtigt, die unverziigliche Einberufung
unter Angabe des Zweckes zu verlangen.

Die Einberufung erfolgt mindestens 10 Tage

im Voraus schriftlich unter Angabe der

Traktanden.

Organisationsreglement
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Mit dem Einverstindnis aller Verwaltungs-
ratsmitglieder kann auf das Einhalten der
Einberufungsfrist verzichtet werden. In
dringenden Fillen kann diese Frist verkiirzt

werden.

Den Vorsitz fithre der Prisident oder, im
Falle seiner Verhinderung, der Vizeprisident
des Verwaltunggrats.

Mitglieder der Geschiftsleitung sowie wei-
tere Fachexperten kénnen an den Sitzungen
mit beratender Stimme teilnehmen, wenn
dies ein Mitglied des Verwaltungsrats ver-
langt.

2.5 Auskunfts-
recht

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann
Auskunft tiber alle Angelegenheiten der VZ
Holding AG und der VZ Gruppe verlangen.

In jeder Sitzung ist der Verwaltungsrat vom
Prisidenten iiber den laufenden Geschifts-
gang und die wichtigeren Geschiftsvorfille
zu orientieren. Dabei kann der Prisident den
CEO sowie zusitzliche Mitglieder der Ge-
schiftsleitung oder Bereichsverantwortliche
beiziehen. Ausserordentliche Vorfille sind
den Mitgliedern des Verwaltungsrats auf
dem Zirkularwege oder bei spezieller Dring-
lichkeit mittels anderer Kommunikations-
mittel unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mit-
glied des Verwaltungsrats vom CEO Aus-

kunft tiber den Geschiftsgang der VZ Grup-
pe und, mit Erméchtigung des Prisidenten,

auch iiber einzelne Geschifte verlangen.

Soweit es fiir die Erfiillung seiner Aufgabe
erforderlich ist, kann jedes Mitglied den Pri-
sidenten beauftragen, dass ihm Biicher und
Akten vorgelegt werden. Weist der Prisident
ein Gesuch auf Auskunft, Anhorung oder
Einsichtnahme ab, so entscheidet der Ver-

waltungsrat.

Regelungen oder Beschliisse des Verwal-
tungsrats, die das Recht auf Auskunft oder
Einsichtnahme der Verwaltungsratsmitglie-

der erweitern, bleiben vorbehalten.

3 PRASIDENT DES VERWALTUNGSRATS

3.1 Aufgaben

Der Prisident hat namentlich folgenden

Aufgaben:

a) Ausiibung des Vorsitzes tiber das Ge-
samtgremium;

b) Festsetzung und Vorbereitung der Trak-
tanden fiir Verwaltungsrats-Sitzungen;

¢) Einberufung von Verwaltungsrats-
Sitzungen;

d) Leitung der GV der VZ Holding AG
und der Verwaltungsrats-Sitzungen;

e) Uberwachung der Einhaltung und
Durchsetzung der Beschliisse des Ver-

waltungsrats;

Organisationsreglement

f) Fithrung des Aktienbuches, wobei die
Administration des Aktienbuches an
einen geeigneten externen Dienstleister
delegiert werden kann;

g) Aufbewahrung der Gesellschaftsurkun-
den und Protokolle;

h) Vertretung des Verwaltungsrats nach in-
nen und aussen;

i) massgebliche Mitprigung der Strategie,
der Kommunikation und der Kultur der

VZ Gruppe.

VZ Holding AG



Die Einzelheiten gehen aus dem als Anhang 1
zu diesem Organisationsreglement bestehen-
den «Anhang zum Organisationsreglement»

hervor.

3.2 Bericht-
erstattung

Der Prisident erstattet dem gesamten Ver-
waltungsrat Bericht tiber die Erledigung sei-
ner Aufgaben.

3.3 Stellver-
tretung

Sollte der Prisident an der Ausiibung sei-
ner Funktion verhindert sein, so iibernimmt
der Vizeprisident des Verwaltungsrats oder,

wenn dieser ebenfalls verhindert ist, ein an-

deres Mitglied des Verwaltungsrats, welches
durch den Verwaltungsrat bestimmt wird,
dessen Aufgaben und Pflichten gemiss
Ziff. 3.1 und 3.2.

4 RISK, SUSTAINABILITY & AUDIT COMMITTEE

Der Verwaltungsrat bestellt ein Risk, Sus-
tainability & Audit Committee als stindige

Kommission.

Der Verwaltungsrat ernennt aus seinem Kreis
mindestens zwei unabhingige Mitglieder des
Verwaltungsrats fiir eine Amtsdauer von ei-
nem Jahr in das Risk, Sustainability & Audit
Committee. Bei mehr als zwei ernannten Mit-

gliedern hat die Mehrheit unabhingig zu sein.

5 VERGUTUNGSAUSSCHUSS

VZ Holding AG

Die VZ Holding AG verfiigt tiber einen Ver-
giitungsausschuss als stindige Kommission.

Der Vergiitungsausschuss besteht aus min-
destens zwei unabhingigen Mitgliedern des
Verwaltungsrats, welche von der GV fiir eine
Amtsdauer von einem Jahr in Einzelwahl ge-
withlt werden. Die Amtsdauer endet jeweils
mit dem Abschluss der nichsten ordentli-
chen GV. Ist der Vergiitungsausschuss nicht

Das Risk, Sustainability & Audit Commit-
tee schligt dem Verwaltungsrat ein Regle-
ment, welches die Zusammensetzung, die
Aufgaben und die Arbeitsweise inkl. Bericht-
erstattung festlegt, zum Erlass vor. Es orga-
nisiert sich in Ubereinstimmung mit diesem
Reglement selbst.

vollstindig besetzt, so ernennt der Verwal-
tungsrat fiir die verbleibende Amtsdauer die

fehlenden Mitglieder.

Der Vergiitungsausschuss schligt dem Ver-
waltungsrat ein Reglement, welches die
Zusammensetzung, die Aufgaben und die
Arbeitsweise inkl. Berichterstattung festlegt,
zum Erlass vor. Er organisiert sich in Uber-

einstimmung mit diesem Reglement selbst.

Organisationsreglement
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6 GESCHAFTSLEITUNG

6.1 Organisation

Die Geschiftsleitung ist das dem Verwal-
tungsrat unterstehende geschiftsfiihrende
Organ der VZ Holding AG und der VZ
Gruppe. Die Geschiftsleitung besteht aus
mindestens drei Mitgliedern, wovon der
CEO und der Chief Financial Officer Mit-
glieder der Geschiftsleitung sein miissen.

Die Mitglieder der Geschiftsleitung verfii-
gen als Gesamtorgan und als Funktionsver-

antwortliche tiber hinreichende Fithrungs-
kompetenzen und die nétigen Fachkennt-
nisse und Erfahrungen im Finanzbereich,
insbesondere verfiigen sie tiber Bank- und
Versicherungswissen, um die Einhaltung der
Bewilligungsvoraussetzungen im Rahmen
der operativen Geschiftstitigkeiten ange-

messen sicherzustellen.

6.2 Aufgaben und
Kompetenzen

Der Verwaltungsrat tibertrigt die Geschafts-
fihrung im Sinne von Art. 716b OR ganz
an die Geschiftsleitung, soweit die einzel-
nen Aufgaben der Geschiftsfithrung nicht
anderen Gesellschaftsorganen durch Gesetz,
Statuten oder Reglementen vorbehalten sind.
Uber die ihr zugewiesenen Geschifte ent-
scheidetdie Geschiftsleitung in eigener Kom-
petenz. Sie regelt ihre Arbeitsweise selber.

Die Geschiftsleitung ist verantwortlich fiir
die Umsetzung der Gesamtstrategie der VZ
Holding AG und der VZ Gruppe unter

Beriicksichtigung der vom Verwaltungsrat

vorgegebenen Rahmenbedingungen. Der

Geschiftsleitung obliegen insbesondere fol-

gende Aufgaben:

a) Organisation, Leitung und Uberwa-
chung der Geschiftstitigkeit der VZ
Holding AG und der VZ Gruppe auf
der operativen Ebene, Entscheid iiber
Griindung oder Liquidation von Zweig-
niederlassungen und Betriebsstitten in
bestehenden Lindermirkten;

b) Antragstellung an den Verwaltungsrat
zur Ernennung von Direktoren, Proku-
risten und Antragsstellung an den Ver-
waltungsratsprisidenten zur Ernennung
von Handlungsbevollmichtigten zur
Vertretung der VZ Holding AG;

¢) Organisation, Leitung und Uberwa-
chung der Titigkeit der in lit. b) hier-
vor genannten Personen, einschliesslich
Regelung ihrer Berichterstattung auf der
operativen Ebene;

Organisationsreglement

d) Organisation, Leitung und Uberwa-
chung des Rechnungswesens, der Fi-
nanzkontrolle und der Finanzplanung
sowie des Bilanzstruktur- und Liquidi-
titsmanagements;

e) Vorbereitung der Beschlussfassung des
Verwaltungsrats beziiglich der weiteren
in Ziff. 2.2 a) bis q) hiervor genannten
Geschifte;

f) Regelmissige Berichterstattung an den
Verwaltungsrat gemaiss Ziff. 6.5;

g) Antragsstellung an den Verwaltungsrat
zur Ernennung und Abberufung des
Chief Risk Officers und des Head Legal
& Compliance unter Beachtung der giil-
tigen gesetzlichen und regulatorischen
Vorschriften, der Gesellschaftsstatuten
und des vorliegenden Organisationsre-
glements;

h) Ausgestaltungund Unterhaltzweckmis-
siger interner Prozesse, eines angemesse-
nen Managementinformationssystems
und eines IKS sowie einer geeigneten
Technologieinfrastrukeur;

i) Ausarbeitungeines Rahmenkonzeprtes fiir
das institutsweite Risikomanagement zur
Verabschiedung durch den Verwaltungs-
rat gemiss jeweiliger aktueller Vorgabe.

Die Einzelheiten gehen aus dem als Anhang 1
zu diesem Organisationsreglement bestehen-
den «Anhang zum Organisationsreglement»
hervor.

VZ Holding AG



Folgende Geschifte und insbesondere die
im Anhang 1 zu diesem Organisationsregle-
ment geregelten Fille bediirfen der vorgingi-
gen Zustimmung des Verwaltungsrats:

a) Festlegung des Budgets;

b) Geschiftsplanung und Mittelfristplanung;
¢) Kapital- und Liquidititsplanung

Die risikogerechte, gewinn- und kunden-
orientierte Leitung und Fithrung der VZ
Gruppengesellschaften in sachlicher und per-
soneller Hinsichtim Rahmen der giiltigen ge-
setzlichen und regulatorischen Vorschriften,
Statuten, Reglemente und Weisungen obliegt
den Organen der VZ Gruppengesellschaften.

6.3 Bildung von
Ausschiissen

Die Geschiftsleitung kann fiir die Aus-
fihrung oder Unterstiitzung bei Aufga-
ben aus ihrem Verantwortlichkeitsbereich
Geschiftsleitungs- und andere Ausschiisse
bilden. Die Geschiftsleitung legt die Zu-
sammensetzung und die Aufgaben jedes ent-

sprechenden Ausschusses fest. Die Zusam-
mensetzung der durch die Geschiftsleitung
eingesetzten Ausschiisse kann Mitglieder der
Geschiftsleitung sowie weitere Fachexper-

ten einschliessen.

6.4 Sitzungen

Die Geschiftsleitung versammelt sich so oft
es die Geschifte erfordern, im Grundsatz
jedoch monatlich.

Die Sitzungen werden vom CEQ einberufen
und geleitet. Jedes Mitglied der Geschifts-
leitung ist berechtigt, die unverziigliche
Einberufung unter Angabe des Zweckes zu

verlangen.

6.5 Bericht-
erstattung

VZ Holding AG

Die Geschiftsleitung erstattet dem Ver-
waltungsrat in der Regel durch den CEO
periodisch (im Rahmen der ordentlichen
Verwaltungsrats-Sitzungen) und unaufge-
fordert Bericht tiber den Geschiftsgang der
VZ Holding AG und der VZ Gruppe und
die Erledigung seiner Aufgaben. Die Be-
richterstattung kann schriftlich an alle Mit-
glieder des Verwaltungsrats oder miindlich
anlisslich einer Sitzung des Verwaltungs-
rats erfolgen. Sie ist durch die Abgabe von
schriftlichen Unterlagen zu erginzen, soweit

dies angezeigt ist.

Die Geschiftsleitung stellt dem Verwal-
tungsrat quartalsweise Unterlagen betref-
fend die finanzielle Situation der VZ Hol-
ding AG (insbesondere Bilanzen und Er-
folgsrechnungen sowie einen Budgetver-
gleich) zu und weist unaufgefordert auf un-
vorhergesehene finanzielle Risiken hin.

Die Mitglieder der Geschiftsleitung be-
richten anlisslich der Sitzungen auch tiber

die Entwicklung der von ihnen verantwor-
teten Zustindigkeiten im Hinblick auf die
Gruppenstrategie, Kennzahlen/KPI und
geschiftsiibergreifende Projekte. Die Mit-
glieder der Geschiftsleitung bringen sich im
Rahmen ihrer Zustindigkeiten nach Ziff.
6.2 ein.

Unabhingig von der oben erwihnten regel-

missigen Berichterstattung benachrichtigt

die Geschiftsleitung den Verwaltungsrat
schriftlich tiber Vorginge, die erheblichen

Einfluss auf den Geschiftsbetrieb haben.

Insbesondere ist iiber folgende Ereignisse

umgehend zu berichten:

a) Vorgesehene Anderungen in der Ge-
schiftsleitung;

b) Vorginge, welche die finanzielle Situati-
onder VZ Holding AG, der VZ Gruppe
oder einzelner VZ Gruppengesellschaf-
ten erheblich beeintrichtigen kénnen,
insbesondere drohende Prozesse oder
das Vorliegen einer Unterbilanz oder
einer Uberschuldung;

Organisationsreglement
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7 VORSITZENDER DER GESCHAFTSLEITUNG

7.1 Aufgaben

Der CEO fiihrt die Geschiftsleitung und
ist gegeniiber dem Verwaltungsrat fur die
Gesamttitigkeit der Geschiftsleitung ver-
antwortlich.

Der CEO hat insbesondere folgende Auf-

gaben:

a) Sicherstellung der einheitlichen Leitung
und Entwicklung der VZ Holding AG
und der VZ Gruppe im Sinne der festge-
legten Geschiftspolitik und -strategien;

b) Uberwachung ordnungsgemisser Wahr-
nehmung der Geschiftsfithrung;

¢) die Festlegung der Organisation der Ge-
schiftsleitung im Rahmen der Statuten
und der Bestimmungen dieses Regle-

ments;

d) Orientierung der Geschiftsleitung tiber
die Sitzungen und Beschliisse des Ver-
waltungsrats und Umsetzung dieser;

e) Sicherstellung der Informationspflicht
der Geschiftsleitung gegeniiber dem
Verwaltungsrat;

f) Antragsstellung an den Verwaltungsrat
zur Ernennung und Abberufung der
Mitglieder der Geschiftsleitung;

g) Antragsstellung an den Vergiitungsaus-
schuss zur Festlegung der Vergiitungen
der Mitglieder der Geschiftsleitung in
Ubereinstimmung mit den Statuten und
den gesetzlichen Vorschriften.

Die Einzelheiten gehen aus dem als Anhang 1
zu diesem Organisationsreglement bestehen-
den «Anhang zum Organisationsreglement»
hervor.

7.2 Stell-
vertretung

Der Stellvertreter des CEO ist Mitglied der

Geschiftsleitung und wird vom Verwal-

tungsrat ernannt.

8 INTERNE REVISION

Dieinterne Revision wird vom Verwaltungs-
rat gewihlt und ist unmittelbar dem Risk,
Sustainability & Audit Committee unter-
stellt. Sie nimmt die ihr vom Risk, Sustai-
nability & Audit Committee {ibertragenen
Priif- und Uberwachungsaufgaben in unab-
hingiger Art und Weise wahr.

Die interne Revision verfiigt iiber ein un-

eingeschrinktes Einsichts-, Auskunfts- und

Organisationsreglement

Priifungsrecht innerhalb der VZ Holding AG
und der VZ Gruppe und der konsolidie-
rungspflichtigen VZ Gruppengesellschaften.

Der Verwaltungsrat erlisst fiir die interne
Revision ein Reglement, welches die Zusam-
mensetzung, die Aufgaben und die Arbeits-
weise inkl. Berichterstattung festlegt.

VZ Holding AG



9 UNABHANGIGE KONTROLLINSTANZEN

9.1 Aufgaben

Die unabhingigen Kontrollinstanzen sind
Teil des IKS und iiberwachen die Risiken
sowie die Einhaltung gesetzlicher, regulato-
rischer und interner Vorschriften. Die Kon-
trollinstanzen umfassen die Risikokontrolle
und Compliance-Funktion. Die Aufgaben,

Pflichten und Berichterstattung der unab-
hingigen Kontrollinstanzen sind in den Reg-
lementen «Konsolidierte Uberwachung» und
«Risikopolitik» sowie in der Gruppenwei-
sung «Legal & Compliance» zu definieren.

Die unabhingigen Kontrollinstanzen ver-
figen im Rahmen ihrer Aufgaben {iber un-
eingeschrinkte Auskunfts-, Zugangs- und

Einsichtsrechte. Sie haben einen direkten
Zugang zum Verwaltungsrat.

9.3 Organisatori-
sche Einbettung

Der CEO bestimmt die fiir die unabhin-
gigen Kontrollinstanzen zustindigen Per-

son(en) aus der Geschiftsleitung.

10 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

10.1 Zeichnungs-
berechtigung

Alle zur Vertretung der VZ Holding AG
oder der VZ Gruppe sowie einer VZ Grup-
pengesellschaft berechtigten Personen zeich-

nen grundsitzlich mit Kollektivunterschrift

zZu zweien.

10.2 Beschluss-
fassung, Proto-
kollierung

VZ Holding AG

Der Verwaltungsrat und die Geschiftslei-
tung sind beschlussfihig, wenn die Mehrheit
seiner Mitglieder anwesend ist. Mitglieder
konnen ausnahmsweise via Telefon- oder
Videokonferenzschaltung an einer Sitzung
teilnehmen.

Kein Prisenzquorum muss eingehalten wer-
den, wennausschliesslich die erfolgte Durch-
fiihrung einer Kapitalerhohung festzustellen
und die anschliessend vorzunehmende Sta-
tuteninderung durch den Verwaltungsrat zu

beschliessen ist.

Zur Beschlussfassung ist die Stimmenmehr-
heit der anwesenden Mitglieder erforderlich.
Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende
des entsprechenden Gremiums den Stich-
entscheid. Dariiber hinaus steht dem CEO
das Vetorecht zu jedem Beschluss zu. Ubt
der CEO sein Vetorecht aus, muss er unver-
ziglich den gesamten Verwaltungsrat infor-

mieren. Dem Prisidenten kommt in diesem
Zusammenhang die Rolle des Vermittlers
zu. Kommt auf dem Vermittlungsweg keine
Einigung zustande, so ist das Geschift dem
Verwaltungsrat zum Beschluss vorzulegen.
Dem Veto kommt bis zu einem allfilligen
Entscheid aufschiebende Wirkung zu.

Beschliisse koénnen in dringenden Fillen
oder bei Routineangelegenheiten auch auf
dem Weg der schriftlichen Zustimmung zu
einem gestellten Antrag (Zirkularbeschluss)
gefasst werden, sofern die Mehrheit der
Mitglieder erreichbar ist und kein Mitglied
miindliche Beratung verlangt. Bei Zirkular-
beschliissen erfolgt die Beschlussfassung mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Alle Beschliisse und Verhandlungen sind
zu protokollieren. Das Protokoll ist vom
Vorsitzenden und vom Sekretir oder einem
anderen Mitglied des entsprechenden Gre-
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miums zu unterzeichnen. Protokolle der
Verwaltungsrats-Sitzungen miissen vom

Prisidenten unterzeichnet werden.

Protokolle wie auch Zirkulationsbeschliisse
sind vom gesamten Gremium jeweils an der
nichsten Sitzung zu genehmigen. Protokolle
der Geschiftsleitungs-Sitzungen sind zudem

dem Prisidenten zuzustellen.

10.3 Interessen-
konflikte, Aus-
stand

Die Mitglieder des Verwaltungsrats, der je-
weiligen Verwaltungsratsausschiisse sowie
der Geschiftsleitung haben ihre personli-
chen und geschiftlichen Angelegenheiten
so zu regeln, dass Interessenkonflikte mit
der VZ Holding AG und den VZ Gruppen-
gesellschaften moglichst vermieden werden.
Dies betrifft namentlich auch Sachverhal-
te, welche im Zusammenhang mit weiteren
Mandaten und Titigkeiten stehen und ge-
eignet sind, die betreffende Person in einen
Interessenkonflikt zu bringen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats, der je-
weiligen Verwaltungsratsausschiisse sowie
der Geschiftsleitung sind verpflichtet, in
den Ausstand zu treten, wenn Geschifte be-
handelt werden, die ihre eigenen Interessen
oder die Interessen von ihnen nahestehen-
den natiirlichen oder juristischen Personen
beriihren. Bestehende und frithere Interes-
senbindungen sind offenzulegen.

10.4 Geheimhal-
tung, Aktenriick-
gabe

Die Mitglieder des Verwaltungsrats, der je-
weiligen Verwaltungsratsausschiisse sowie
der Geschiftsleitung sind verpflichtet, simt-
liche Informationen und Dokumente, die
ihnen im Zusammenhang mitder Ausiibung
ihres Amtes zur Kenntnis gelangen, vertrau-

lich zu behandeln.

11 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Dieses Reglement kann jederzeit mit Be-
schluss des Verwaltungsrats geindert werden.

Das vorliegende Organisationsreglement
wurde vom Verwaltungsrat an seiner Sit-
zung vom 24. November 2022 mit Beschluss

Organisationsreglement

Die Mitglieder des Verwaltungsrats, der je-
weiligen Verwaltungsratsausschiisse sowie
der Geschiftsleitung sind beim Ausscheiden
aus ihren Funktionen weiterhin an diese
Verschwiegenheitspflichten gebunden und
haben simtliche ihnen im Zusammenhang
mit ihrer Funktion {ibergebenen oder von
ihnen erstellten oder anderweitig in ihrem
Besitz oder unter ihrer Kontrolle befindli-
chen Akten zuriickzugeben.

genehmigt und protokolliert. Dieses Reg-
lement ersetzt das Organisationsreglement
vom 1.Juli2017 und trittam 1. Januar 2023
in Kraft (von der Eidgendssische Finanz-
marktaufsichtsbehorde FINMA am 15. No-
vember 2022 genehmigt).

VZ Holding AG






